
หลักสตูรการปรบัปรุงระบบงานแบบหลักสตูรการปรบัปรุงระบบงานแบบ  
  AUTONOMOUS KAIZENAUTONOMOUS KAIZEN

          ป�ญหาใหญ่ๆ ยอ่มมาจากการรวมตัวกันของป�ญหาบอ่ยๆ ดงันั�นการที�จะ
ขจดัป�ญหาใหห้มดสิ�นไปจงึจาํเป�นต้องสรา้งความตระหนกักับผูป้ฏิบติังานแต่ละ
คนใหรู้จ้กัถึงความผดิปกติที�เกิดอยูต่รงหนา้แล้วปรบัปรงุวธิทํีางานเสยีใหมใ่ห้
สอดคล้องกับขอ้จาํกัดที�เผชญิอยูจ่งึจะบรรลเุป�าหมายได้
         ป�ญหาเล็กๆ  น้อยๆ  เหล่านี� มกัจะเกิดจากความผนัแปรของป�จจยันาํเขา้
สูก่ระบวนการผลิตคือวตัถดิุบและพลังงานจากความแปรปรวนของเครื�องจกัร
อุปกรณ์จาก คน ผูป้ฏิบติังานเองและจากวธิกีารทํางานที�ไมค่่อยเคยไดป้รบัปรงุ
กันเลย
         ความแปรปรวนที�เกิดขึ�นจากป�จจยันอกบงัคับเหล่านี�ซึ�งยากที�จะคาดเดา
ได้นั�นจาํเป�นอยา่งยิ�งที�ผูบ้รหิารจะต้องเสรมิสรา้งศักยภาพของผูค้นในองค์กรให้
สามารถตรวจจบัสิ�งผดิปกติเล็กๆ  นอ้ยๆ   ได้อยา่งเป�นอัตโนมติัดว้ยตนเอง
          การเสรมิสรา้งศักยภาพในการปรบัปรุงงานดว้ยตนเองจงึเป�นกิจกรรมที�
มคีวามสาํคัญเป�นอยา่งยิ�งสาํหรบัองค์กรที�ต้องการความสามารถในการแขง่ขนั
และมคีวามก้าวหน้าอยา่งยั�งยนื 

1.ไคเซน็คืออะไร
2.หลักการเบื�องต้นของไคเซน็
3.การชี�แนะการปฏิบติัไคเซน็
4.ระบบการรายงานและใหคํ้าปรกึษาไคเซน็
5.ไคเซน็จากป�จจุบนัไปสูอ่นาคต
6.ไคเซน็สง่เสรมิ 5ส
7.ไคเซน็กับแนวคิด  QCC
8.ไคเซน็กับการเตรยีมงาน
9.KARAKURI  KAIZEN

0-3535-0137-80-3535-0137-80-3535-0137-8   
คุณนฤมล  ภาคเกษี        ต่อ 16 
คุณจารุวรรณ  เจนจบ     ต่อ 16
Address : 99 M.5 Hi-Tech Industrial Estate Asia Rd.,
Banwa Bangpa-In Ayutthaya 13160
Phone ：08-6313-3071 
EMail   : trainingattc@gmail.com , 
              attc_ayutthaya@hotmail.com

วทิยากร
อาจารย ์อนชุติ โอสถานนท์
ผู้เชี�ยวชาญด้านเพิ�มผลผลิตและจดัการ
อุตสาหกรรมในสถานประกอบการ 

 

สมาชกิ   2,800 + 196 (VAT 7%) - 84 (TAX 3%) = 2,912 
ทั�วไป      3,200 + 224 (VAT 7%) - 96 (TAX 3%) = 3,328


